
Για τρίτη συνεχόµενη χρονιά πι-
στοποιούµαστε και βραβευόµα-
στε ως µία από τις Best Work 
Places εταιρείες στην Ελλάδα, 
επιβεβαιώνοντας τη διαρκή µας 
δέσµευση στη δηµιουργία ενός 
σύγχρονου, υποστηρικτικού και 
δυναµικού εργασιακού περι-
βάλλοντος.
Η σηµαντική αυτή αναγνώριση 
θέτει στο επίκεντρο τον άν-
θρωπο, επενδύοντας συστηµα-

τικά στην 
ανάπτυξη, 
την ευηµε-
ρία και την 
καθηµερινή 
εµπειρία των 
εργαζοµέ-
νων της. Η 
διάκριση αυ-
τή αποτελεί 
µεγάλη τιµή 

για όλους µας και ανήκει πρω-
τίστως στους ανθρώπους µας, 
οι οποίοι µε το πάθος και το 
οµαδικό τους πνεύµα δηµιουρ-
γούν καθηµερινά ένα εργασι-
ακό περιβάλλον που µας κάνει 
υπερήφανους. 
Τους ευχαριστώ θερµά και δε-
σµευόµαστε να συνεχίσουµε να 
εξελισσόµαστε, επενδύοντας 
σε ένα ακόµη καλύτερο µέλλον 
για όλους. Άλλωστε η καρδιά 
της επιτυχίας µας είναι οι άν-
θρωποί µας.

20-49 
εργαζόμενοι

Μαζί  
δηµιουργούµε…  
µαζί διακρινόµαστε!

Γιάννης Τσατίρης,
Πρόεδρος & CEO

Χαρά και χαµόγελα στην αντίστοιχη περσινή διάκριση της Enia!

Κουλτούρα ασφάλειας, ισότητας 
και ουσιαστικής φροντίδας

Η ΕΝΙΑ ιδρύθηκε το 2004 από ανθρώ-
πους µε βαθιά γνώση και εµπειρία 
στα ∆ίκτυα Ηλεκτρικής Ενέργειας 
και σήµερα κατέχει ηγετική θέση 
στα προϊόντα σύνδεσης, µόνωσης, 
προστασίας και τερµατισµού αγω-
γών χαµηλής, µέσης και υψηλής 
τάσης.

Όραµα της εταιρείας είναι να δια-
σφαλίζει την ασφαλή και αδιάλειπτη 
µεταφορά / διανοµή της ηλεκτρικής 
ενέργειας, απαραίτητο παράγοντα 
για την ανάπτυξη και ευηµερία της 
κοινωνίας και αποστολή της η πα-
ροχή προϊόντων υψηλής ποιότητας, 
απόλυτα προσαρµοσµένων στις ανά-
γκες των πελατών της, µε στόχο τη 
βέλτιστη εµπειρία πελάτη.

Ενέργειες που την κάνουν  
να ξεχωρίζει
Η ΕΝΙΑ υιοθετεί µια ολιστική προσέγ-
γιση στις παροχές της, αντιµετωπίζο-
ντας την ευηµερία των εργαζοµένων 
ως στρατηγική προτεραιότητα. Στον 

τοµέα της υγείας, προσφέρει οµαδικό 
πρόγραµµα ιδιωτικής ασφάλισης, σε 
συνεργασία µε κορυφαία νοσοκοµεία 
της χώρας. Παράλληλα, λειτουργεί 
δοµηµένο πρόγραµµα ψυχικής υγεί-
ας, υποστηρίζοντας ουσιαστικά τη 
συναισθηµατική ισορροπία των ερ-
γαζοµένων.

Ιδιαίτερη έµφαση δίνεται στην 
ισορροπία επαγγελµατικής και προ-
σωπικής ζωής, µέσα από ευέλικτα 
και υβριδικά µοντέλα εργασίας, 
όπου αυτό είναι εφικτό, καθώς και 
πολιτικές αδειών που ενθαρρύνουν 
την ξεκούραση και την αποφόρτιση.

Παράλληλα, η εταιρεία επενδύει 
συστηµατικά στην ανάπτυξη δεξιο-
τήτων, προσφέροντας προσωποποι-
ηµένα πλάνα µάθησης, προγράµµατα 
ηγεσίας, mentoring και coaching, κα-
θώς και ίσες ευκαιρίες συµµετοχής σε 
εκπαιδευτικές δράσεις ανεξαρτήτως 
ρόλου ή ιεραρχικού επιπέδου.

Η εταιρεία έχει αναπτύξει δοµηµέ-
νους µηχανισµούς συµπερίληψης, 

όπως επιτροπές εργαζοµένων και 
οµάδες συνεργασίας, που συµµετέ-
χουν στη διαµόρφωση πολιτικών 
και πρακτικών. Η αναγνώριση είναι 
συχνή και ουσιαστική, µε έµφαση 
όχι µόνο στα αποτελέσµατα, αλλά 
και στον τρόπο επίτευξής τους, στην 
οµαδικότητα, τη συνεργασία και τη 
συµπεριφορά που ευθυγραµµίζεται 
µε τις αξίες της εταιρείας.

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσι-
άζει η συστηµατική προσέγγιση 
της ΕΝΙΑ στην καινοτοµία, η οποία 
δεν περιορίζεται σε συγκεκριµένα 
τµήµατα, αλλά είναι ανοιχτή σε 
όλους τους εργαζοµένους. Μέσα 
από εργαστήρια καινοτοµίας, πλατ-
φόρµες υποβολής ιδεών και δια-
τµηµατικές οµάδες, οι εργαζόµενοι 
ενθαρρύνονται να προτείνουν βελ-
τιώσεις σε διαδικασίες, προϊόντα και 
υπηρεσίες. Οι ιδέες αξιολογούνται µε 
διαφάνεια και, όταν υλοποιούνται, 
συνοδεύονται από αναγνώριση και 
υποστήριξη.
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36
εργαζόμενοι  

(όταν έτρεξε η έρευνα) 

26
άνδρες

10
γυναίκες

12,5%
Ποσοστό γυναικών  
σε θέσεις ευθύνης  

(προϊσταμένων/ 
διευθυντών)

ΟΙ ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟΙ  
ΛΈΝΕ

Όλοι είμαστε ίσοι  
σε δικαιώματα  

και συμπεριφορές.

100%
δηλώνουν ότι  

«Ο χώρος εργασίας 
μου είναι ασφαλής».

ENIA
Δίκτυα Ηλεκτρικής 

Ενέργειας και 
Βιομηχανικές Εφαρμογές
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